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Oportunidad de Co-Fundador/a/e de una Cooperativa de Deconstrucción 
Rica Lumber & Deconstruction  

Evelyn conoció a Jae un sábado por la tarde porque tenía un libro de texto abierto, 
estudiando para su título Interdisciplinario en Sostenibilidad. Pronto se hicieron amigos, 
compartiendo historias sobre construcción sostenible y asistiendo juntos a eventos de 
la comunidad LGBTQ+. 

Se unieron por la falta de trabajos que trabajaran tanto hacia economías circulares 
como hacia la equidad. Cada trabajo que Evelyn encontraba, incluso en la industria de 
la construcción, tenía una clara falta de representación diversa en el liderazgo. Jae 
acababa de regresar de estudiar en Costa Rica donde había visto materiales de 
construcción siendo comúnmente reutilizados. ¡Ninguno de ellos podía entender por 
qué no estaba sucediendo más aquí! La intersección de sus experiencias comenzó a 
encender la idea de crear algo especial. Evaluaron dónde se superponían sus 
habilidades y experiencias, así como las necesidades del mercado. Con la sensación 
de que la deconstrucción podría ser la adecuada, se atrevieron a recorrer la I-25 para 
visitar Perks Deconstruction en Denver. Conocieron a Anna Perks, vieron la colección 
de madera recuperada hermosa y escucharon sobre varios proyectos de 
deconstrucción exitosos y supieron que esta era la adecuada. 

Evelyn y Jae continuaron siguiendo este camino y ¡Rica Lumber & Deconstruction 
nació! Ahora están buscando un tercer fundador/a/e para unirse a su equipo y ayudar a 
desarrollar la estructura cooperativa, compartir sus conocimientos y experiencia, y 
hacer un impacto comunitario positivo. 

Responsabilidades Principales 
Desarrollo de Negocios y Operaciones 

• Liderar la identificación y adquisición de proyectos de deconstrucción a través de 
networking estratégico y construcción de relaciones con contratistas, 
desarrolladores y propietarios de propiedades 

• Diseñar e implementar flujos de trabajo eficientes de deconstrucción adaptados 
a diferentes tipos de edificios y alcance de proyectos, asegurando seguridad, 
calidad y finalización oportuna de los proyectos 

• Gestionar el procesamiento, clasificación, inventario y venta de materiales de 
construcción recuperados a contratistas, arquitectos, desarrolladores y clientes 
minorista 

Gestión Financiera 
• Participar en la planificación y gestión financiera de la cooperativa 
• Ayudar a establecer modelos de precios para servicios de deconstrucción y 

materiales recuperados 
• Contribuir al desarrollo de los sistemas financieros y reportes de la cooperative 
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Gobernanza y Desarrollo Cooperativo 
• Participar activamente en la estructura de gobernanza democrática de la 

cooperativa propiedad de los trabajadores 
• Contribuir al desarrollo de políticas, procesos de toma de decisiones y 

planificación estratégica 
• Ayudar a establecer la cultura, valores y marco operativo de la cooperativa 
• Participar en programas de educación y capacitación para miembros 

Supervisión y Liderazgo de Equipo 
• Proporcionar orientación técnica y liderazgo de procesos para miembros del 

equipo 
• Desarrollar capacitación y facilitar la transferencia de conocimientos para 

procesos de seguridad, deconstrucción y manejo de materiales 
• Identificar formas de mejorar la calidad y crear procesos eficientes 
• Liderar la toma de decisiones colaborativa y actuar como panel de ideas para los 

desafíos e ideas de los miembros del equipo 
• Desarrollar, implementar y seguir protocolos de seguridad y planes de acción 

preventiva 
• Servir como gerente de seguridad en el sitio de trabajo (dependiendo de las 

asignaciones de trabajo) 
Operaciones 

• Levantar cargas de 30-50 libras 
• Subir escaleras 
• Elevar, agacharse, doblarse 
• Otras tareas asignadas 

Aunque este es un rol de co-fundador/a/e con responsabilidades estratégicas y de 
gestión significativas, la naturaleza de la deconstrucción requiere que seas físicamente 
capaz de realizar operaciones manuales. No estarás realizando las tareas físicamente 
más exigentes diariamente, pero debes poder trabajar con las técnicas adecuadas 
junto a otros miembros del equipo. 

Requisitos (Preferidos a menos que se indique lo contrario) 
Experiencia y Expertise 

• Experiencia con conocimiento práctico de materiales de construcción, métodos 
constructivos, requisitos de seguridad y técnicas de deconstrucción 

• Experiencia con estimación de proyectos, licitación y gestión operativa 
• Comprensión de protocolos de seguridad en construcción y requisitos 

regulatorios 
• Conocimiento de materiales de construcción y su valor de mercado 
• Experiencia con gestión de inventario y procesamiento de materiales 

Habilidades Lingüísticas 
• Dominio del idioma español (escrito y hablado) para comunicarse efectivamente 

con miembros del equipo cuyo primer idioma es el español 
• Capacidad para crear materiales de capacitación y documentación en inglés y 

español 
• Requerido — Competencia cultural para trabajar con equipos diversos 
• Requerido — Disposición para aguantar juegos de palabras 
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Liderazgo y Gestión 
• Requerido — Fuertes habilidades de liderazgo con experiencia en gestión de 

equipos o proyectos 
• Requerido — Habilidades de solución de problemas y capacidad para trabajar 

de manera independiente y colaborativa 
• Requerido — Excelentes habilidades de comunicación e interpersonales 
• Requerido — Compromiso con los principios cooperativos y el empoderamiento 

de los trabajadores 
Capacidad Empresarial 

• Comprensión de operaciones empresariales, gestión financiera y planificación 
estratégica 

• Experiencia con desarrollo de negocios y gestión de relaciones con clientes 
• Capacidad para trabajar dentro de una estructura de gobernanza democrática 
• Experiencia en marketing y promoción de un nuevo negocio pequeño 

Agradecemos las Solicitudes Diversas 
Si te apasiona nuestra misión y tienes algunas de las cualidades que buscamos, te 
animamos encarecidamente a postularte. Estamos particularmente interesados en 
candidatos que puedan destacar en áreas que no hemos mencionado explícitamente 
pero que aportarían valor único a nuestra cooperativa. Estamos construyendo algo 
especial, y preferiríamos conocer tu combinación única de habilidades, experiencias y 
pasión que perdernos una gran oportunidad. La persona adecuada para este rol 
aportará energía, expertise y un espíritu colaborativo para ayudarnos a crear una 
cooperativa de deconstrucción exitosa e impactante. 
 
Lo Que Ofrecemos 
Crecimiento Profesional 

• Oportunidad de construir y dar forma a un negocio con misión desde cero 
• Rol de liderazgo en una estructura empresarial innovadora 
• Oportunidad de desarrollar expertise en el campo en crecimiento de la 

deconstrucción y la economía circular 
Beneficios Financieros 

• Propiedad como accionista como co-fundador/a/e de la cooperativa 
• Participación en políticas y modelos de compensación financiera de la 

cooperativa 
• Salario y participación en las utilidades de todos los trabajos completados 

Impacto Comunitario 
• Ser parte de un negocio que tiene un impacto ambiental y social positivo 
• Ayudar a crear oportunidades de empleo significativas en tu comunidad 
• Contribuir a reducir los residuos de construcción y promover prácticas de 

construcción sostenibles 
Ambiente de Apoyo 

• Lugar de trabajo liderado por mujeres y personas queer con estructura 
colaborativa y democrática 

• Guía sobre la dirección que tomará nuestra empresa 
• Entorno de trabajo flexible, divertido e inclusive 



10.13.26 Rica Lumber & Deconstruction Page 4 of 4 
 

 
Cómo Postularse 
Si te apasiona la sostenibilidad y la igualdad de trabajadores, tienes habilidades de 
habla hispana y/o experiencia en construcción y quieres ser parte de la construcción de 
una cooperativa propiedad de los trabajadores que haga la diferencia, te animamos a 
contactarnos para discutir esta oportunidad más a fondo. Por favor, envíanos un correo 
electrónico a ricalumber@gmail.com o llámanos o envíanos un texto al 
970-661-2299 para programar una reunión. 
 
Por favor proporciona: 

• Tu currículum o CV u otro documento resumen que destaque tu experiencia 
relevante en construcción y gestión 

• Opcional — Ejemplos de proyectos que has gestionado o procesos que has 
desarrollado 

Estamos buscando a alguien que comparta nuestra visión y tenga las habilidades y 
experiencia para ayudarnos a construir una cooperativa de deconstrucción exitosa y 
sostenible. 

 

 


